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._-i | 2% Marco Normativo Internacional y Nacmnal de los Derechos
de las Personas con Dlscapac:|dad

Beneficios y retos en la Contratacion Laboral.
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" Definicion

Son aquellas personas que

presentan deficienciafissicas,
mentales, intelectuales 0
sensoriales a largo plazo que, al

interactuar con el entorno,

Impedir su participacion
fectiva en la sociedad, en

de la ONU,
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normalidad de una estructura
o funcién psicologica, fisiologica o anatémica”

Hablar de personas con discapacidad
en términos de derechos es
fundamental porque reconoce su:

« Dignidad humanse
« Igualdad formal y

Vivir Bien
Vivir sin Humillaciones \\ [/

Vivir de Acuerdo con la
Autonomia Personal

*C.C (2002) ST 881.

En el contexto de Colombia,
abordar la discapacidad desde
una perspectiva de derechos
implica superar enfoques
asistenciales o caritativos
gue historicamente han limitado
la participacion plena.
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Introduccion
reconocimiento de los
derechos de las personas con *Justicia contributivay
discapacidad ha evolucionado i capacidades
de un modelo asistencial a uno | - ®

basado en derechos humanos - ¢Qué es capaz de hacery de

ser cada persona?
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\ Marco General Normativo Internacional
s ONU £88 - OIT — ONU

1948 - Declaracion § § §§ 1983 - Convenio No. 159 de |la 2006 - Convencion sobre los

Universal de los z:, ‘73 o~ OIT sobre la readaptacion Derechos de las Personas con
Derechos Humanos -0 profesional y el empleo. Discapacidad (CDPD)
1 981 ***Cambio de paradigma
Igualdad de oportunidades Derechos Econémicos, Sociales y Culturales

1969 - Convencién Americana 1999- Convencion Interamericana 2015 - Protocolo de San

sobre Derechos Humanos para la eliminacién de todas las Salvador (parte de la

ericana sobre

(Pacto de San José de Costa formas de discriminacion contra las Convencion A |
Rica) personas con Dispacidad De\rih n \\
OEA OEA \\\
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Marco General Normativo Nacional
% B i
1997 - Ley 361 2009 - Ley 1346 2022 - Resolucién 1239
(mecanismos de Ratifica la Convencion sobre los (Certificacién de
integracion social de la Derechos de las Personas con discapacidad)

personas con limitacion) Discapacidad (CDPD) de la ONU.

Modificaciones y adaptaciones necesarias que no impongan una carga desproporcionada

Ajustes razonables

1991 - 2007 -Ley 1145 2013 - Ley 1618 (Por medio de la cual se

Constitucion Sistema Nacional de establecen disposiciones para garantizar leno
Politica de Discapacidad. ejercicio de los derechos e Q
Colombia disc )ﬁ\%(\
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% ......................................................................................
La Ley 361 de 1997, articulo 27y 31. Para una persona trabajadora con un
salario de $1.300.000 en 2024, el costo Ley 1429 de 2010
« Preferencias ST IIEy [P Descuento tributario sobre el
*Permite a los empleadores que _1.806.256 impuesto de renta, los aportes
contratan personas trabajadoras con realizados por estas personas
discapacidad del 25% o mas, deducir el Costo anual: al SENA, ICBF y Cajas de
200% de los salarios y prestaciones 1.806.290x12=21.675.072 Compensacion familiar, el

sociales pagados durante el ano fiscal. Beneficio tributario: aporte. a Ig subcuenta de
21.675.072x200%=43.350.144 solidaridad, FGPM.

Ademas, la cuota obligatoria de aprendices Deduccion en la declaracion de renta: Q
se reduce en un 50% si son personas con La empresa puede deducir $43.350.144
discapacidad (25%) .,,\\\
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DECRETO 392 DE 2018

En licitaciones publicas y concursos de
meritos, se otorgara un 1% adicional de

puntos a los proponentes que tengan
trabajadores con discapacidad, bajo los

siguientes requisitos:

-Numero minimo de personas
trabajadoras con discapacidad.

SEMANA

Numero minimo de trabajadores con discapacidad:

1 a 30 trabajadores: 1 Personas W con discapacidad.

31 a 100 trabajadores: 2 Personas W con discapacidad.
101 a 150 trabajadores: 3 Personas W con discapacidad.
151 a 200 trabajadores: 4 Personas W con discapacidad

Mas de 200 trabajadores: 5 Personas W con discapvc'd\
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La desvinculacion de
personas con
discapacidad que
fueron contratadas en
el marco de una
politica de inclusion
social

SEMANA

Sentencia SU 040 de 2018 de Ila Corte
Constitucional

La estabilidad laboral reforzada no opera en aquellos
eventos en que la situacion de discapacidad de la
persona trabajadora fue determinante para su
contratacion, ya que no puede entender que la
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MAYOR PRODUCTIVIDAD | | s _ _ .

Las empresas gue tienen mecanismos de medicion argumentan que los indicadores de ausentismo laboral, productividad vy
_ clima laboral, entre otros, han mejorado. Asi, a diferencia de lo que se ha creido, los trabajadores con discapacidad que han
DISMINUCION DEL AUSENTISMO LABORAL ) . o ) _ - S - -
contratado no presentan ausencias laborales constantes por razones de salud. Por el contrario, estas personas son muy
responsables y cumplen con sus funciones y horarios. De hecho, de acuerdo con las versiones V y VIl de la Encuesta de

MENOR AGGDENTALIDAD LABDRAL Ausentismo Laboral e Incapacidades para los afos 2018 y 2019, es de resaltar aue los costos asociados a los trabaiadores con

discapacidad (ausentismo, seguimiento médico, reubicacionesy restricciones médicas) disminuyeron significativamente cada

BENEFICIOS TRIBUTARIOS ano en comparacion con los costos asociados a estas mismas variables de los trabajadores gue no tienen ninguna discapaci-
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MEJOR CLIMA DE TRABAJO

IMAGEN FAVORABLE E IMPACTO EN
LA REPUTACION DE LAS COMPANIAS

DISMINUCION EN LA TASA DE ROTACION

elal e TSN @)

ANDI, Fundacion ANDI. (2021). Mas alla de la discapacidad: oportunidades de inclusion laboral.
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Es fundamental establecer

Los referentes legales Existen diversas barreras que conexiones educativas y

en Colombia avanzan impiden el trabajo digno de las empresariales que

en el acceso al empleo personas con discapacidad. garanticen no solo el
y la concientizacion Barreras actitudinales, acceso al empleo, sino
em,p.resa.rial sc?bre comunicativas, : también condiciones de
politicas inclusivas. , culturales y permanencia

e
OSSO

Gomez Rua, N. E., Pérez Medina, A. L., Lopez Arango, D. M., & Medina Ruiz, M. F. (2020). Personas con discapacidad: barreras de acceso al empleo y algunas
alternativas de inclusion en Colombia. Revista CES Derecho, 11(2), 75-93. http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2145-77192020000200003
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Conclusiones

SEMANA

“‘No necesariamente debe “‘La implementacion de ajustes razonables y

generarse un gran gasto. Se

puede empezar vinculando a
personas cuya discapacidad

sea compatible con la
infraestructura”

“Lo que interesa en los procesos de seleccion es
gue se cuente con las competencias necesarias
para ocupar el cargo, sin que el centro de la
valoracion sea la categoria de discapacidad
que tiene la persona’

ANDI, Fundacion ANDI. (2021). Mas alla de la discapacidad: oportunidades de inclusion laboral.

accesibles, o apoyos segun las necesidades, resulta
beneficiosa tanto para las personas trabajadoras
como para los empleadores”

“La tarea de la inclusion es
una responsabilidad que deber
ser compartida entre ( )
el sector publico, el sector
privado, la academia vy la
sociedad en general’
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Reflexion, madurez y nuevos desafios
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